HOJA DE VIDA

TERCILIA MENDOZA HERNANDEZ
CEDULA DE CIUDADANIA Nro. 1.085.099.264
Carrera 107 e No. 63 a 01
Bogota Colombia

NuUmero de teléfono 310 6642903

PERFIL

Me desempefio como manipuladora de alimentos o cualquier otra drea, con habilidad de
trabajo en equipo, dinamismo y buen desempefio en mis labores, aplicando mis
conocimientos para maximizar resultados segin mi experiencia.

FORMACION ACADEMICA

Bachiller:
Gimnasio Bolivar Il
Bachiller académico en el programa de educacion de adultos afio 2014

CURSOS ADICIONALES

e Capacitacion, Preparacion ante la emergencia y comportamiento del fuego -
UA.E

CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS GARCES NAVAS B-15

e Curso de primeros auxilios pediatricos - ESCUELA DE FORMACION
TECNICA FORMARTES Duracién 28 horas 24 de octubre al 04 de
noviembre de 2023



REFERENCIAS PERSONALES

José Herrera
Cel: 3317709942
Ormamentador

Yilber Solis
Cel. 320 8369531
Constructor

Minyendi Vergara
Manipuladora de alimentos
3229056061

Alejandra Chavez
Enfermera
3052519848

EXPERIENCIA LABORAL

Manipuladora de alimentos:

en el jardin infantil Villa Mary de Secretaria Distrital de integracién Social en convenio con
ASOBEN

FECHA: enero 2024- abril 2024

Funciones desempefiadas: Manipuladora de alimentos y aseo generales en el jardin infantil,
siguiendo el plan de saneamiento basico e informar sobre cualquier novedad irregular
ocurrida en la zona o en los equipos entregados para el desempefio de las funciones
establecidas por el jefe inmediato.

Manipuladora de alimentos:

en el jardin infantil Villa Mary de Secretaria Distrital de integracion Social en convenio con
ASOBEN

FECHA: 16 de enero del 2023 — 06 de diciembre 2023

Funciones desempefiadas: Manipuladora de alimentos y aseo generales en el jardin infantil,
siguiendo el plan de saneamiento basico e informar sobre cualquier novedad irregular
ocurrida en la zona o en los equipos entregados para el desempefio de las funciones
establecidas por el jefe inmediato.



Manipuladora de alimentos:

en el jardin infantil Villa Mary de Secretaria Distrital de integracion Social en convenio con
ASOBEN

FECHA: 13 de octubre 2022 — 06 de diciembre 2022

Funciones desempeiiadas: Manipuladora de alimentos y aseo generales en el jardin infantil,
siguiendo el plan de saneamiento basico e informar sobre cualquier novedad irregular
ocurrida en la zona o en los equipos entregados para el desempefio de las funciones
establecidas por el jefe inmediato.

Servicios generales y Manipuladora de alimentos:

en el jardin infantil Villa Mary de Secretaria Distrital de integracion Social en convenio con
ASOBEN

FECHA: 18 de enero de 2022 hasta 28 de julio de 2022.

Funciones desempefiadas: Manipuladora de alimentos y aseo generales en el jardin infantil,
siguiendo el plan de saneamiento basico e informar sobre cualquier novedad irregular
ocurrida en la zona o en los equipos entregados para el desempefio de las funciones
establecidas por el jefe inmediato.

Auxiliar de servicios generales:

en el jardin infantil personitas del instituto

Colombiano de Bienestar Familiar en convenio

Con ASOBEN

FECHA: 2 de febrero de 2015 hasta 30 de noviembre de 2016.

Funciones desempefiadas: Velar por la buena presentacién del jardin infantil en el drea de
aseo y e higiene siguiendo el plan de saneamiento basico del jardin, informar sobre cualquier
novedad irregular ocurrida en la zona o en los equipos entregados para el desempeno de las
funciones establecidas por el jefe inmediato.

TERCILIA MENDOZA HERNANDEZ
C.C. No .. 1.085.099.264 Banco Magdalena
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= AV. Calle 63 No. 70-61 Teléfono 9427595 Cel 312 4714926

C.C. 021 - 2024
LA ASOCIACION BENEFACTORA DE NINOS “ASOBEN”

CERTIFICA

Que: TERCILIA MENDOZA HERNANDEZ, identificado con cedula de ciudadania No. 1.085.099.264
de Monpos ,laboré como Manipulador de Alimentos desde el 3 de octubre de 2023 hasta el 30 de
abril de 2024, en los jardines infantiles de ASOBEN.

Durante su permanencia en la entidad demostré responsabilidad y compromiso en las labores
asignadas.

Se expide en Bogota D.C., a los 19 dias del mes de Mayo de 2024.

“Nifnez y juventud presente y Futuro de Colombia”
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SaludTotal.

BOGOTA, Anal 14 de 2024

Sefora:

MENDOZA HERMAMDEZ TERCILLA
CC. 1085090264
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porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

TERCILIA MENDOZA HERNANDEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.085.099.264, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 29 de Abril del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

:Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Eooiedad Administradora-de Fondos de Pensionss y Cesantias 5.4, - Nit, B00.144.331-3 Fillal de AVA L




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 15 de
mayo de 2024, a las 10:06:19, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1085099264

Caodigo de Verificacion

1085099264240515100619

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generé: WEB

YEZID LOZANC PUENTES

Contralor Delegado

)

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

OGP, w—

Paginaldel



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

10:07:18
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 246990534

Bogota DC, 15 de mayo del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) TERCILIA. MENDOZA HERNANDEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1085099264:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politicay la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVIREN WY

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



=Y Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 562088

'5;! .- fﬁ Antecedentes Bogota D.C., 15 de mayo de 2024 - 10:08 am
N/ Disciplinarios Cédigo de verificacion: 562088MCGZZ_VIYMJ_42743
Hojaldel

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) TERCILIA MENDOZA HERNANDEZ, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 1085099264 de EL BANCO
(MIL OCHENTA Y CINCO MILLONES NOVENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempefiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Ultima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

ANDRES EDUARDO REY ORTIZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co


http://personeriabogota.gov.co/

22/5/24, 13:00 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:00:38 PM horas del 22/05/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1085099264
Apellidos y Nombres: MENDOZA HERNANDEZ TERCILIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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22/5/24, 13:00 Policia Nacional de Colombia

Portal Unico m GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

Presidencia de

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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@ Policia Nacional de Colombia

Al

{2 (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/05/2024 10:13:40 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1085099264 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 92186738 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir

515 8000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA

Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D C. V| DA

Linea de atencian: 018000-910112

97
U oo
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Codigo: FOR-GEC-029
PROCESO GESTION CONTRACTUAL Versién: 0
ALcaolA YR FORMATO AUTORIZACION CONSULTADE | Fecha: Memo 12021020844
e INHABILIDADES - 14/07/2021
Pagina 1 de 1
Bogotd, 14 MAYO 2024
Sefores
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
Ciudad

Yo, TERCILIA MENDOZA HERNANDEZ, identificado(a) con numero de cédula
1.085.099.264 expedida en El Banco, manifiesto bajo la gravedad de juramento que no me
encuentro incurso/a en ninguna inhabilidad conforme a lo sefialado en la Ley 1918 del 12
de Julio de2018 y el Decreto 753 de 2019; y que AUTORIZO a la Asociacién Benefactora
de Nifos ASOBEN, a realizar la consulta de inhabilidades de delitos sexuales cometidos
contra menores de 18 de afos, si asi lo considera pertinente.

La presente autorizacion se emite Unicamente para la suscripcion del presente contrato.

Atentamente,

Nombre TERCILIA MENDOZA HERNANDEZ

4 (}X /

Firma:

o AL

Documento de identidad: 1.085.099.264

Documento firmado electronicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.

“Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es
un deber y un compromiso de los asistentes y de la Secretaria Distrital de Integracion Social no divulgar informacién alguna
en proposito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de
2012 y Decreto 1377 de 2013”.




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:20:31 horas del 15/05/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1085099264,
Apellidos y Nombres MENDOZA HERNANDEZ TERCILIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa ASOBEN , con NIT 800219710-5 vy su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece ef régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta ja Ley 1918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)

] T Wb . . .
S & & ™ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co
DIRECCION DE INVESTIGACION Q@ Web: www.policia.gov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL Instagram: /dijinpolicia
© 2024 ¥ Twitter: @DIJINPolicia

| Ministerio de Defensa Nacional AWM _Colombia compra eficiente H_QOLLQ

Presidencia de la Republica
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£ MNDNCAN
) )7 Honipulacitn de Alimentos con Calidod
CERTIFICADO Ho.

2400343

CAPACITACION EN BUENAS PRACTICAS

DE MANIPULACION DE ALIMENTOS

En cumplimiento cel Adiculo 12
de lo Resolucion 2674 de 2013

10 Horas
Tercilia Mendoza Hernandez
1.085.099.264
Capacitador
Ing. Ricardo Osorio Angulo
Vencimiento

Resclucitn Ho. 302 s«gn;ﬁea"fs'omz ngé

A5 MNDNCAN

. . Manipulacién de Alimentos con Calidad




) Laboratorio clinico
Dr. Claudia Bibiana Correa

NOMBRE : TERCILIA MENDOZA HERNANDEZ FECHA:20/01/2024

EMPRESA: PARTICULAR DOC.IDENTIDAD: 1 085 099 264

DR . LELIS ANTONIO SANCHEZ DIAZ

Médico especialista en salud ocupacional
L.S.0 6566 DE 25/07/2019
RESOLUCION S.0 N°6566 SSB

NOMBRE: TERCILIA MENDOZA HERNANDEZ FECHA:20/01/2024

EMPRESA: PARTICULAR DOC.IDENTIDAD: 1 085 099 264

FROTIS FARINGEO:
COCOS GRAM POSITIVOS: +
COCOS GRAM NEGATIVA +

NO SE OBSERVA REACCION LEUCOCITARIA.

KOH- UNAS - MANOS: NEGATIVO.

NO SE OBSERVAN ELEMENTOS FUNGICOS.

@ ety
Dra. Clandia: orvea M.

BACTERIOLOGA - UNIANDES
R.M.S.P. 10720 DE 1.992
CARRERA 11 No, 81-19 OFIC. 301
Tels: (801) 4575054 - 3115906284

CERTIFICACION MEDICA

CERTIFICO QUE EL PACIENTE EN MENCION NO PRESENTA
NINGUNA ENFERMEDAD DE ORIGEN DERMATOLOGICO NI
RESPIRATORIO, CONFIRMADO MEDIANTE  PARACLINICOS
RESPECTIVOS, POR LO TANTO, ES APTO PARA VIVIR EN
COMUNIDAD Y MANIPULAR ALIMENTOS.

f Lelis Antonia Sanchesz Dinz
w,d e 1150 Espazis 210 5254 0ar pacind
K| e 0.0, 79.931.747

ROA. 5784 LIC, 12041

FIRMA ¥ SELIO

CRA 11 No 61 — 19 OFC 301 - B. CHAPINERO BOGOTA D.C - CEL 3114997341 - 3115906284

CLLE 63 A No 28 51 —B. BENJAMIN HERRERA — CEL 3114997341 - 3115906284
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ACTA N° “CLASIFICACION DE LOS ALIMENTOS TREN DE LA ALIMENTACION, LA
CADENA ALIMENTARIA Y LA CADENA DE FRIO”

FECHA: Bogota, abril 19 de 2024

HORA: 8:00 a.m. a 10:00 a.m.

LUGAR: Jardin Infantil Cofinanciado Villa Mary

TEMA: “Clasificacion de los alimentos tren de la alimentacion, la cadena

alimentaria y la cadena de frio”

ASISTENTES: Talento Humano Jardin Infantil La Florida y Villa Mary

ORDEN DEL DIA:

v' Saludo
Recordatorio temas anteriores

Aplicacion pre test

AN N

socializacion clasificacion de los alimentos tren de la alimentacion, la cadena

alimentaria y la cadena de frio”

<\

Aplicacion pos test
v Firma acta.

DESARROLLO:

v El dia 19 de abril del ano en curso se da inicio a la sesién numero 4 en la jornada
pedagdgica en el Jardin de Villa Mary, del plan de capacitacion de Buenas
Practicas de Manufactura , aclarando dudas del tema anterior; seguidamente el
ingeniero de Alimentos Ricardo Osorio Angulo entrega a cada uno de los asistentes
un pre- test con el fin de conocer los Conocimientos previos que se tienen sobre

?44;..;‘.;, 2
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los alimentos, clasificacion de los alimentos tren de la alimentacion, la cadena
alimentaria y la cadena de frio” con el propésito de que cada uno de ellos la lea 'y
pongan del tema en mencién, dando un espacio de diez minutos para su ejecucion.
Posteriormente, se dio inicio a la socializacién correspondiente a esta sesion, el cual
es los alimentos, clasificacién de los alimentos tren de la alimentacion, la cadena
alimentaria y la cadena de frio. Haciendo uso de diapositivas. Al finalizar la

socializacion se aplico el post del tema correspondiente.

CLASIFICACION DE LOS ALIMENTOS:

Segun la Resolucién 2674 de 2013 se definen los siguientes tipos de alimentos: contener
productos quimicos nocivos. w Alimento de mayor riesgo en salud publica. Los alimentos
que pueden contener microorganismos patdégenos y favorecer la formacion de toxinas o
el crecimiento de microorganismos patégenos y alimentos que pueden @ Alimento de
menor riesgo en salud publica. Los alimentos que tienen poca probabilidad de contener
microorganismos patdégenos y normalmente no favorecen su crecimiento debido a las
caracteristicas de los alimentos y los alimentos que probablemente no contienen
productos quimicos nocivos. @ Alimento de riesgo medio en salud publica. Los alimentos
que pueden contener microorganismos patdgenos, pero normalmente no favorecen su
crecimiento debido a las caracteristicas del alimento o alimentos que es poco probable
que contengan microorganismos patdégenos debido al tipo de alimento o procesamiento
del mismo, pero que pueden apoyar la formacion de toxinas o el crecimiento de
microorganismos patdgenos. En cumplimiento de lo definido en el Art. 4 de la Resolucion
2674 de 2013, el INVIMA a través de la Resolucion 719 de 2015 establecié la nueva

clasificacion de los alimentos, la cual se resume en la siguiente tabla:
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GRUPO O CATEGORIA RIESGO
ALTO MEDIO | BAIOD
Leche y derivados lacteos X
Grasas, aceites, emulsiones grasas (de origen animal) y ceras X x
Productos cuyo ingrediente principal es el agua o destinadas a ser b X %
hidratadas
Frutas frescas X
Frutas procesadas X X
Postres o productos con base en frutas X
Jugos, zumos o néctares de fruta u hortalizas X
Hortalizas y otros vegetales frescos X
Hortalizas y otros vegetales procesados X X X
Confiteria X
Cereales y productos con base en cereal X X
Pan y productos de panaderia X X
Carnes y derivados carnicos X
Huevaos y productos con base en huevo X
Azucar, productos cuyo componente principal es el azlcar X
Alimentos para usos nutricionales especiales X

EL TREN DE LA ALIMENTACION:

Es una agrupacion de los alimentos de acuerdo con su contenido nutricional. Tiene siete
vagones y cada vagén representa un grupo de alimentos; el tamafno del vagén te indica
la cantidad que debes consumir.

El primer vagon: Representa los cereales, las pastas, los tubérculos y los platanos.
Estos aportan principalmente carbohidratos y son fuente de energia.
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El segundo vagon: representa las hortalizas, verduras y leguminosas verdes. Contienen
gran cantidad de vitaminas y ayudan a la prevencion de enfermedades.

El tercer vagon: representa las frutas, que aportan vitaminas, minerales y la fibra

necesaria para una buena digestion.

El cuarto vagon: Representa las carnes, los huevos, las leguminosas secas ymezclas

de vegetales, que aportan proteinas.
El quinto vagon: Representa los lacteos, que aportan calcio y proteinas.
El sexto vagon: Representa las grasas, que aportan energia a largo plazo.

El séptimo vagon: Representa los azlcares y los dulces, que aportan energia in-mediata
pero deben consumir-se con moderacion para evitar el aumento excesivo de peso, la

caries dental, y enfermedades como diabetes, triglicéridos y colesterol altos.

GRUPO DE ALIMENTOS CANTIDAD DIARIA
RECOMENDADA

1 Cereales, tuberculos vy |4 % a 6 porciones.
platanos

2 Hortalizas, verduras vy |2 porciones,
leguminosas verdes

3 Frutas 4 porciones.

4 Carnes, visceras, y productos |1 a 2 porciones.
elaborados, huevo,
leguminosas secas y mezclas
vegetales

5 Leche, Kumis, Yogur o Queso |2 porciones.

6 Grasas 6 porciones.

7 Azucares 4 a 5 porciones
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CADENA DE FRIO:
ALMACENAMIENTO EN CONGELACION

La congelacion es un método de conservacién fisico, que se efectua por medio de
equipos especiales para lograr reducir la temperatura de los productos a partir de 0°C
hasta -18°C. A mayor temperatura de congelacién, mayor tiempo de vida util tendra el
producto. La temperatura de almacenamiento de congelacién por tiempos prolongados
en productos como carnes, pollo, pescado, frutas que hayan sido sometidas a proceso
de pre-alistamiento es de -18°C, cuando se piensa almacenar por mas de 30 dias, esta
practica es realizada no solamente para evitar el riesgo microbiolégico, sino ademas
desactiva el proceso enzimatico propio de los alimentos que ayudan en el deterioro y
disminucién de la calidad de los alimentos. A pesar de lo anterior, es importante
mencionar que los alimentos pueden congelarse a una temperatura de - 8°C, porque no
hay riesgo microbioldgico, se retarda parcialmente la actividad enzimatica y los alimentos
no se almacenaran en congelacién por largos periodos en los servicios donde se presta
apoyo alimentario. Descongelacion de los Alimentos: Descongele los alimentos en
refrigeracion, preferiblemente durante toda la noche para que estén totalmente
descongelados. Los alimentos congelados que se descongelen, nunca deben volver a
congelarse.

ALMACENAMIENTO EN REFRIGERACION Consiste en la conservacion de los
productos a temperaturas bajas, no mayores de 4°C +/-2°C grados centigrados, de esta
manera se mantiene el valor nutricional y las caracteristicas organolépticas. La

refrigeracion evita el crecimiento de microorganismos terméfilos y muchos mesdéfilos.

Luego de haber efectuado la seleccion y limpieza de los alimentos, ubique en las
respectivas bandejas del refrigerador o dentro de bolsas transparentes de forma
ordenada, con su debido rotulado, evitando saturar el equipo. En caso de ser necesario
almacenar productos preparados, estos deben estar contenidos en un recipiente de
material higiénico sanitario, con su respectiva tapay en lo posible separado
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de los alimentos crudos, y no pueden ser almacenados por mas de 24 horas. Un alimento

de alto riesgo como la carne fresca se puede almacenar a temperatura de refrigeracion

hasta tres dias, siempre y cuando sea una carne que cuente con las especificaciones de

calidad dadas en la normatividad vigente.

Compromisos:

Compromisos

Responsables

Fecha de ejecucion

Proxima capacitacion métodos de
conservacion de los alimentos,
tratamientos fisicos y tratamientos
quimicos y métodos de descongelacién

Ricardo Osorio

Angulo

15 de mayo del 2024
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